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TOLERANCE

YAKKUM Emergency Unit (YEU) tidak
mentolerir segala bentuk pelanggaran
kode etik, seperti:

Kekerasan, Eksploitasi dan Pelecehan, seperti pelecehan (termasuk pelecehan
seksual, pelecehan gender, dan pelecehan ras), intimidasi, dan diskriminasi,
yaitu setiap komentar maupun perilaku yang tidak disukai, yang menyinggung,
merendahkan, mempermalukan, menghina, atau perilaku lain yang tidak
pantas, yang tidak mampu menghormati martabat individu. Pelanggaran
terhadap segala bentuk eksploitasi dan pelecehan seksual merupakan tindak
pelanggaran berat dan dapat dikenai pemecatan.

Penipuan, Penggelapan dan Korupsi, termasuk namun tidak terbatas pada
pencurian, penyalahgunaan, penyelewengan dana serta properti, transaksi
diluar ketentuan pasar yang wajar, pemalsuan dokumen atau cek, pencucian
uang, pengambilan komisi dan tindakan mempengaruhi proses tender demi
keuntungan yang tidak semestinya.

Praktik Bisnis yang Tidak Etis, termasuk namun tidak terbatas pada menerima
suap dalam bentuk apapun, menerima potongan/diskon, hadiah/bingkisan
(barang, jasa, perjalanan, hiburan, dll) untuk keuntungan pribadi, memiliki

3 konflik kepentingan dengan penyedia layanan atau pemasok barang untuk
program YEU yang dapat mempengaruhi kinerja staf dalam menjalankan fungsi
ataupun tugasnya, menggunakan tenaga kerja ilegal, mendistribusikan
barang/produk tidak aman.

Pelanggaran Keamanan, termasuk namun tidak terbatas pada melakukan
segala bentuk kekerasan dan/atau ancaman (fisik, verbal, dll), menggunakan
atau memiliki senjata maupun amunisi apapun saat menjalankan tugas,
mengendarai kendaraan di bawah pengaruh alkohol atau zat-zat terlarang
apapun pada saat bertugas.

Kode Etik dan Kebijakan YEU dapat dibaca di www.yeu.or.id | Pelaporan atas
pelanggaran dan/atau kecurigaan terjadinya pelanggaran dapat disampaikan
melalui email: pengaduan.yeu@gmail.com atau nomor: +62 811-2955-010
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